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财政专
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资金
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金
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标
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计
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107001 州编委本级 600.88 600.88 548.88 52.00

围绕坚持和
加强党的全
面领导、推
进治理体系
和治理能力
现代化，不
断健全机构
职能体系，
着力深化重
点领域体制
机构改革，
优化职责体
系、组织结
构和机构编
制资源配
置，加强机
构编制监督
检查和法治
建设，为全
面落实“三
区两地”“
五个湘西”
战略定位和
使命任务，
全面建设社
会主义新湘
西提供高质
量体制机制
和机构编制
服务保障。

产出
指标

数量指
标

继续抓
好关键
领域改
革

继续抓好事
业单位改革
、基层管理
体制改革等
工作

基层管理体
制改革、综
合行政执法
体制改革等
工作

未抓好有关
领域改革扣
除相应分数

质量指
标

高质量
推进政
治建设

认真学习贯
彻党的二十
大精神，坚
决拥护“两
个确立”、
做到“两个
维护”

认真学习贯
彻党的二十
大精神，坚
决拥护“两
个确立”、
做到“两个
维护”

未采用措施
学习贯彻落
实党的二十
大精神的，
扣除相应分
数



时效指
标

按上级
有关部
署要求

按上级有关
部署要求落
实有关改革
事项

按上级有关
部署要求落
实有关改革
事项

未按有关部
署要求落实
有关事项扣
除相应分数

成本指
标

持续加
强机构
编制业
务培训

持续加强机
构编制业务
培训

不断提高干
部队伍专业
素养

未开展有关
业务培训扣
除相应分数

效益
指标

经济效
益指标

优化资
源配置

持续优化机
构编制管理
刚性约束

优化编制资
源配置，做
到科学规范
管理、保障
重点需求

未科学规范
管理、保障
重点需求，
扣除相应分
数

社会效
益指标

强力推
动重点
领域改
革

推进疾病预
防、国防动
员、金融监
管、网络执
法等领域改
革

按照中央和
省统一部
署，持续稳
步推进相关
领域改革

未按照上级
有关部署安
排开展相关
工作扣除相
应分数

生态效
益指标

可持续
影响指

标

持续锻
造过硬
队伍

持续深化清
廉机关建设
、突出政治
监督，强化
廉政风险防
控，营造良
好政治生态

持续加强机
构编制业务
培训，不断
提高干部队
伍专业素
养，进一步
优化干部队
伍结构、年
龄梯次，扎
实做好工作
人员日常考
核，强化平
时考核结果
运用

未开展有关
业务培训扣
除相应分数



满意
度指
标

服务对
象满意
度指标

满意度
>98%

进行满意度
调查

通过电话回
访、发放调
查问卷等方
式，开展满
意度调查

满意度低于
98%，扣除
相应分数


